POLITICA DE ALCOHOLISMO, TABAQUISMO Y DROGADICCION

COOTRANSFLUVIALES UNIDOS LTDA SE COMPROMETE A IMPLEMENTAR CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION A LOS TRABAJADORES DIRECTOS E INDIRECTOS SOBRE LOS EFECTOS QUE CAUSAN EL
ALCOHOLISMO, TABAQUISMO Y DROGADICCION CON EL FIN DE FOMENTAR UN AMBIENTE DE TRABAJO
SEGURO Y SALUDABLE, ASI COMO TAMBIEN EL BUEN COMPORTAMIENTO DE SUS EMPLEADOS EN
PROCURA DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA.

LOS TRABAJADORES DEBERAN TENER UNA CONDUCTA RESPONSABLE Y PARTICIPATIVA EN LAS ACCIONES
DE SENSIBILIZACION QUE PROMUEVAN EL CUMPLIMIENTO DE ESTA POLITICA.

LA NORMA SOBRE LA POSESION, USO, CONSUMO, DISTRIBUCION Y FABRICACION DE ALCOHOL.
TABAQUISMO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SON APLICABLES PARA TODO EL PERSONAL INCLUYENDO
LOS SUBCONTRATISTAS, VISITANTES E INVITADOS EN GENERAL.

QUIENES VIOLEN ESTAS NORMAS SERAN OBJETOS DE ACCIONES DISCIPLINARIAS INCLUYENDO LA
TERMINACION DEL CONTRATO Y NO SE AUTORIZARA-EL ACCESO AL SITIO DE TRABAJO.
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